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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
SEKRETARIAT

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) 3 )
I [Program Pelayvanan Administrasi Perkantoran
1{Penyediaan Jasa Surat Menyurat tersedianya jasa surat menyurat 100%
2|Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air  |tersedianya jasa komunikasi, sumberdaya 100%
dan listrik air dan i
3|Penvedia Jusa Pemeliharaan dan Perizinan jumlah kendaraan vang terpelihara 100%
Kendaraan Dinas/Operasionl
4| Penyedian Jasa Kebersihan Kantor jumlah alat kebersihan kantor 1 tahun
5|Penyediaan Alat Tulis Kantor jumlah tersedianya ATK 100%
6|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  |tersedianya barang cetakan dan fotocopt 100%
7|Penyediaan Komponen Instalasi jumlah penyediaan komponen listrik 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor /penerangan ban
8| Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan jumlah penyediaan bahan bacaan dan 1 paket
Perundang-undangan peraturan perun
9|Penvediaan Makanan dan Minuman jumlah penyediaan makan dan minum 1 tahun
10| Rapat-rapal Koordinasi dan Konsultasi ke Luar |jumlah rapat rapat kordinast luar daerah 1 tahun
Daerah
11|Penvediaan Jasa Pnedukung Administrasi dan  |jumlah penyediaan jasa pendukung 17 orang
Teknis administrasi tekn
II  |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1{Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor jemlah pengadaan perlengkapan gedung 12 bulan
Lantor
2|Pengadaan Peralatan Gedung Kantor jumlah pengadaan perlatan gedun kantor 1 paket
3| Pengadaan Meubelair jumlah pengadaan meubelair 100%
4|Peralatan Studio jumlah peralatan stodio vang tersedia 1 paket
5|Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor jumlah ketersediaan pemeliharaan 1 paket
rutintheckala ged
6|Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan ljumlah pemeliharaan rutin kendaraan 1 paket
Dinas/Operasional
7|Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung  |jumlah pemeliharaan rutin/peralatan 1 paket
Kantor gedung kantor
8| Pemaliharaan Rutin / Berkala Alat Komunikasi |{Komunikasi saat pelaksanaan kegiatan
berjalan lancar
II [Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Keuangan
1{Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun  |jumlah dokumen penyusunan pelaporan 100%
akhir tahun
IV |Pendidikan Anak Usia Dini
1|Peningkatan Sarana dan Prasarana SKB Terlaksananya Peningkatan Sarana dan 100%
Prasarana SKB
2|Operasional Pengembangan PAUD kota Metro  |tersedianya operasional pengembangan 100%
(HIMPAUDI) PAUD Kota Met
3|Operasional Bunda PAUD Kota Metro tersedianya operasional Bunda PAUD 12 bulan
Kota Metro
4|Gebyar Guru dan Murid PAUD Non Formal jumlah peserta gebyar guru dan murid 2000 orang
PAUD Non Form
5|Lomba Gugus PAUD Tingkat Kota jumlah peserta lomba gugus PAUD 10 gugus
Tingkat Kota
6| Pembangunan Gapura Sekolah jumlah pembangunan gapura sekolah 1 unit
7|Pembinaan Peningkatan UKS guru TK jumlah peserta pembinaan peningkatan 1 sekolah

(Workhshop)

UKS Guru TK




8{Operasional TIM BOP Non Fisik tersedianya operasaional Tim BOP Fisik | 12 bulan
TK Swasta
9|BOP Non Fisik TK Negeri Pembina Metro jumlah sekolah penerima BOP Non Fisik | 1 TK Negeri
Pusat
10]BOP Non Fisik TK Negeri Pembina Metro jumlah sekolah penerima BOP Non Fisik | 1 TK Negeri
Timur
11]1BOP Non Fisik TK Negeri Pembina Metro jumlah sekolah penerima BOP Non Fisik | 1 TK Negeri
Utara
12{BOP Non Fisik TK Negeri Pembina Metro jumlah sekolah penerima BOP Non Fisik | | TK Negeri
Barat
13{Peningkatan Sarana dan Prasarana PAUD Terlaksananya Peningkatan Sarana dan 100%
Prasarana PAUD
14| Pembinan PAUD Holistik Integratif (HI) Terlaksananya Kegiatan Pembinan 50 sekolah
PAUD Holistik Integratif (HI)
15]|Operasional Program Pendidikan Keluarga Tersedianya Operasional Program 25 sekolah
{(PPK) Pendidikan Keluarga (PPK)
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
1{Pengawasan Mutu Pendidikan SD/SMP Se-Kota Terlaksananya Pengawasan Mutu
Metro Pendidikan SD/SMP Se-Kota Metro
2| Ujian Sekolah (US) SD/ML SMP/MTs dan UN jumlah sekolah yang mengikuti ujian 3891 siswa
SD/MI
3|Festival Lomba Seni Siswa Nasional (FL28N)  |jumlah peserta festival lomba seni siswa 21 orang
SD dan SMP nasional dengan II tangkai lomba tingkat
SD & SMP
4|Pembinaan UKS dan ADIWIYATA (SD dan jumlah peserta pembinaan UKS dan SD dan SMP
SMP) Adiwiyata (SD dan
5{Peningkatan Sarana dan Prasarana SD Terlaksananya Kegiatan Peningkatan 100%
Sarana dan Prasarana SD
6|Peningkatan Sarana dan Prasarana SMP Terlaksananya Kegiatan Peningkatan 100%
Sarana dan Prasarana SMP
7|Olimpiade olahraga siswa nasiona SD/MI dan jumlah peserta olimpiade olahraga siswa | 35 orang
SMP/MTS nasional SD/MI dan SMP/MTS
8Oprasional SMP Negreri 1 Metro Jumlah cakupan oprasional SMPN 1 I tahun
Metro
9)Oprasional SMP Negreri 2 Metro jumlah cakupan oprasinal SMPN 2 1 tahun
Metro
10|Oprasional SMP Negreri 3 Melro dan SMP jumlah ketersediaaan oprasional SMPN 1 tahun
terbuka 2 3 Metro
11}Oprasional SMP Negreri 4 Metro Jjumlah ketersediaaan oprasional SMPN 1 tahun
4 Metro
12{Oprasional SMP Negreri 5 Metro jumlah ketersediaaan oprasional SMPN 1 tahun
5 Metro
13| Oprasional SMP Negreri 6 Metro Metro dan jumlah ketersediaaan oprasional SMPN 1 tahun
SMP Terbuka 1 6 Metro
14| Oprasional SMP Negreri 7 Meiro jumlah ketersediaaan oprasional SMPN 1 tahun
7 Metro
15| Oprasional SMP Negreri 8 Metro jumlah ketersediaaan oprasional SMPN I tahun
7 Metro
16|Oprasional SMP Negreri 9 Metro jumlah ketersediaaan oprasional SMPN 1 tahun
9 Metro
17|Oprasional SMP Negreri 10 Metro jumlah ketersediaaan oprasional SMPN I tahun
10 Metro
18]Oprasional Manajemen BOS Tingkat Kota jumlah ketersediaan operasional SD dan SMP
managemen BOS Ting
19/ Lomba dan Pembinaan Olimpiade sains SD dan jumiah peserta lomba dan Pembinaan 236 siswa
SMp Olimpiade Sain
20|Operasional Psat Layanan Autis (PLA) Kota Terlaksananva Kegiatan Operasional 100%
Metro Psat Layanan Autis (PLA) Kota Metro
21|Peningkatan Pendidikan Karakter untuk siswa/i Terlaksananya Kegiatan Peningkatan 1400 berkas
SD dan SMP Pendidikan Karakter untuk siswa/i SD
dan SMP
22{Lomba Prestasi Siswa Olahraga |jumlah peserta lomba prestas: olahraga 100%
23|Penyediaan Dana Operasional TK Negeri Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Pembina Metro Pusat Operasional
24|Penyediaan Dana Operasional TK Negeri Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Pembina Metro Timur Operasional




Metro Timur

Operasional

25|Penyediaan Dana Operasional TK Negeri Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Pembina Metro Utara Operasional
26| Penyediaan Dana Operasional TK Negeri Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Pembina Metro Barat Operasional
27|Penyediaan Dana Operasional SD Negri 1 Metro | Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Pusat Operasional
28|Penyediaan Dana Operasional SD Negri 2 Metro | Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Pusat Operasional
29| Penyediaan Dana Operasional SI) Negri 3 Metro [ Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Pusat Operasional
30{Penyediaan Dana Operasional SD Negri 4 Metro [ Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Pusat Operasional
1{Penyediaan Dana Operasional SD Negri 5 Metro {Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Pusat Operasional
32|Penyediaan Dana Operasional SD Negri 6 Metro [ Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Pusat Operasional
3| Penyediaan Dana Operasional SD Negri 7 Metro|Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Pusat Operasional
34Penyediaan Dana Operasional SD Negri 8 Metro|Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Pusat Operasional
35|Penyediaan Dana Operasional SD Negri 9 Metro[Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Pusat Operasional
36|Penyediaan Dana Operasional SD Negri 10 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Pusat Operasional
37|Penyediaan Dana Operasional SD Negri 11 Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Metro Pusat Operasional
38/Penyediaan Dana Operasional SD Negri 12 Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Metro Pusat Operasional
39| Penyediaan Dana Operasional SD Negri | Metro [ Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Utara Operasional
OfPenyediaan Dana Operasional SD Negri 2 Metro |Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Utara Operasional
1{Penyediaan Dana Operasional SD Negri 3 Metro | Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Utara Operasional
42Penyediaan Dana Operasional SD Negri 4 Metro | Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Utara Operasional
43|Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 3 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Utara Operasional
44{Penyediaan Dana Operasional SI Negeri 6 Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Metro Utara Operasional
45| Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 7 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Utara Operasional
46(Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 8 Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Metro Utara Operasional
47| Penyediaan Dana Operasional SD Negeri Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Metro Barat Operasional
48 Penvediaan Dana Operasional SD Negeri 2 Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Metro Barat Operasional
49|Penyediaan Dana Operasional 8D Negeri 3 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Barat Operasional
50{Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 4 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Barat Operasional
51|Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 5 Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Metro Barat Operasional
2|Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 6 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Barat Operasional
53|Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 7 Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Metro Barat Operasional
54{Penyediaan Dana Operasional SD Negeri § Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Barat Operasional
5|Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 9 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Barat Operasional
56|Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 1 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Timur Operasional
7|Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 2 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Timur Operasional
8| Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 3 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%




59|Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 4 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Timur Operasional

60| Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 5 Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Metro Timur Operasional

61| Penyediaan Dana Operasional 8D Negeri 6 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro timur Operasional

62|Penvediaan Dana Operasional SD Negeri 7 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Timur Operasional

63| Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 8 Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Metro Timur Operasional

64| Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 9 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Timur Operasional

65| Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 10 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Timur Operasional

66| Penyediaan Dana Operasional SD Negeri | Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Selatan Operasional

67|Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 2 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Selatan Operasional

68| Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 3 Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Metro Selatan Operasional

69| Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 4 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Selatan Operasional

70| Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 5 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Selatan Operasional

71| Penvediaan Dana Operasional 8D Negeri 6 Jumlah siswa vang menerima Dana 100%
Metro Selatan Operasional

72| Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 7 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Selatan Operasional

73|Penyediaan Dana Operasional SD Negeri 8 Jumlah siswa yang menerima Dana 100%
Metro Selatan Operasional

Vi Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun

1|Pelaksana BOS SD Negri 1 Metro Pusat Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%

2|Pelaksana BOS 8D Negri 2 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%

3|Pelaksana BOS SD Negri 3 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%

4{Pelaksana BOS SD Negri 4 Metro Pusat Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%

3|Pelaksana BOS SD Negri 5 Metro Pusat Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%

6{Pelaksana BOS SD Negri 6 Metro Pusat Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%

7| Pelaksana BOS SD Negri 7 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%

8| Pelaksana BOS SD Negri 8 Metro Pusat Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%

9|Pelaksana BOS SD Negri 9 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima dana BOS 100%

10| Pelaksana BOS SD Negri 10 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima dana BOS 100%

11{Pelaksana BOS SD Negri 11 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima dana BOS 100%

12{Pelaksana BOS SD Negri 12 Metro Pusat Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%

13| Pelaksana BOS SD Negri | Metro Utara Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%

14]Pelaksana BOS SD Negri 2 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%

15| Pelaksana BOS SD Negri 3 Metro Utara Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%

16{Pelaksana BOS SD Negri 4 Metro Utara Jumlah siswa vang menerima dana BOS 100%

17| Pelaksana BOS SD Negeri 5 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%

18} Pelaksana BOS SD Negeri 6 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%




19Pelaksana BOS SD Negeri 7 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
20{Pelaksana BOS SD Negeri 8 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
21{Pelaksana BOS SD Negeri | Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
22{Pelaksana BOS SD Negeri 2 Melro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
23|Pelaksana BOS 8D Negeri 3 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
24{Pelaksana BOS SD Negeri 4 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
25|Pelaksana BOS SD Negeri 5 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
26| Pelaksana BOS SD Negeri 6 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
27| Pelaksana BOS SD Negeri 7 Metro Barat Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
28(Pelaksana BOS SD Negeri 8 Metro Barat Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
29[Pelaksana BOS SD Negeri 9 Metro Barat Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
30{Pelaksana BOS SD Negeri 1 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
31{Pelaksana BOS SI) Negeri 2 Metro Timur Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
32{Pelaksana BOS SD Negeri 3 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
33|Pelaksana BOS SD Negeri 4 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
34|Pelaksana BOS SD Negeri 5 Metro Timur Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
35| Pelaksana BOS SD Negeri 6 Metro timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
36|Pelaksana BOS SD Negeri 7 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
37|Pelaksana BOS SD Negeri 8 Metro Timur Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
38|Pelaksana BOS SD Negeri 9 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
39|Pelaksana BOS SD Negeri 10 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%%
40f Pelaksana BOS SD Negeri | Metro Selatan Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
41|Pelaksana BOS SD Negeri 2 Metro Selatan Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
42|Pelaksana BOS SD Negeri 3 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
43| Pelaksana BOS SD Negeri 4 Metro Selatan Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
44| Pelaksana BOS SD Negeri 5 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
45|Pelaksana BOS SD Negeri 6 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
46]Pelaksana BOS SD Negeri 7 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
47|Pelaksana BOS SD Negeri 8§ Metro Selatan Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
48|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 1 Metro Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
49| Pelaksanaan BOS SMP Negeri 2 Metro Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
50{Pelaksanaan BOS SMP Negeri 3 Metro Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
51|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 4 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
52|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 5 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%




33| Pelaksanaan BOS SMP Negeri 6 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 100%
54|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 7 Metro Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
55|Pelaksanaan BOS SMP Negeri § Metro jumlah siswa yang menerima dana BOS 100%
56|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 9 Metro Jumlah siswa vang menerima Dana BOS 100%
57| Pelaksanaan BOS SMP Negeri 10 Metro [jumnlah siswa yang menerima dana BOS 100%
VII |Program Pengelolaan Keragaman Budaya
1|Fasilitasi Penyelenggaraan Festival Budava jumlah fasilitasi penyelenggaraan festival] 1 kegiatan
Daerah (FKM) Budava
2|Kegiatan Dewan Kesenian Metro jumlah ketersediaan oprasional dewan 100%
kesenian
3|Parade Budaya jumlah parade budava 100%
4|Fasilitasi Keragaman Budaya Dalam Rangka  |jumlah fasilitasi keragaman dalam 100%
Lampung Expo rangka lampung expo
5|Oprasional MPAL jumlah ketersediaan operasional MPAL 100%
6|Gebyar Bulan Bahasa jumlah peserta bulan bahasa 100%
VIII |Program Pendidikan Non Formal
1|Pengembangn Pendidikan Kecakapan Hidup jumlah peserta pengembangan pendidikn | 20 orang
kecakapan hidup
2|Pembinaan dan Peningkatan Mutu Lembaga jumnlah peserta pembinaan dan 100%
PKBM peningkatan mutu lembaga PKBM
3|Pembudayaan Pendidikan Ramah Anak (Inklusi) |jumlah peserta pembudayaan pendidikan 100%
inklusi
4|Penilaian dalam rangka pemberian apresiasi juinlah peserta PTK 70 PTK
PTK PAUDNI Tk. Provinsi dan Nasional
IX |Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya
1] Aktualisasi ikon Budaya Daerah jumlah peserta aktualisasi ikon budaya I kegiatan
daerah
2|Gerakan Senima Masuk Sekolah (GSMS) terlaksananya kegiatan Gerakan Senima 100%
Masuk Sekolah (GSMS)
3|Peningkatan Kopetensi Kebudayaan dan terlaksananya kegiatan Peningkatan Siswa SMP
Permuseuman Kopetensi Kebudayaan dan Se-Kota
Permuseuman Metro
4|Pemeliharan Cagar Budaya terlaksananya kegiatan Pemeliharan Bangunan
Cagar Budava Cagar
Budaya
X  |Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
1|Pemilihan Guru/Kepala sekolah/pengawas jumlah peserta gurn/pengawas 100 orang
sekolah berprestasi sekolah/kepala sekolah
2|Olimpiade Sains Nasional Guru (OSN Guru)  |jumlah peserta OSN Guru 16 guru
3|Penetapan angka kredit dan operasional jumlah peserta mengikuti penetapan 1400 berkas
pelaksanaan Sertifikasi tenaga Pendidik dan angka kredit
Tenaga Kependidikan
XI |Program Peningkatan Disiplin Aparatur
1|Pendagaan Pakainan Khusus Hari-hari Tertentu |Terjadinya baju tari 1 kegiatan
XII |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1|Pameran Pendidikan pelaksanaan pameran pendidikan 3 kegiatan
2|Penerapan sistem dan Informasi Managemen penerapan sistem informasi 1 kegiatan
Pendidikan
3| Aprisiast Terhadap Potensi Guru dan Pendidik |jumlah guru dan pendidik vang diberikan| 750 orang
apresiasi
4|Penyusunan profil pendidikan terwujudnya profil pendidikan kota 1 kegiatan
metro
5| Bantuan transport guru Honor PAUD, TK, SD, |jumlah guru honor PAUD, SD, SMP vag | 1000 guru
SMP ber NUPTK/NIPTK/PEG. ID ber NUPTK/NIPT
6|Kegiatan Dewan Pendidikan Kota Metro terpenuhinya operasional dewan 100%

pendidikan




Aparatur

3 Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja Keuangan
4 Pendidikan Anak Usia Dini

5 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9
Tahun

6 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9
Tahun (BOS)

7 Program Pengelolaan Kekayaan Budaya
9 Program Pendidikan Non Formal

8 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
10 Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan
Kekayaan Budaya

11 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

12 Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Pihak Kedua

8.000.000

2.319.033.050

17.040.154.600

15.897.400.000

764.559.100

203.389.500

356.719.200

567.939.430

13.637.748.062

2.500,000

2019

WALIKOTA METRO,

7|Operasional Sanggar Kgiatan Belajar terpenuhinya opreraional SKB 100%
8{Peningkatan Kopetensi Pengawas Sekolah jumlah peserta peningkatan kopetensi 1 kegiatan
pengawas seko
9 Penerimaan Peserta Didik Baru Online jumlah sekolah yang mengikuti PPDB 1 kegiatan
online
10{Operasional UPT Sanggar Seni terpenuhinya operasional UPT sanggar 100%
seni
1| Monitoring Evaluasi Sarana dan Prasarana |jumlah sarpras vang ter monitoring 1 kegiatan
12|Operasional Managemen BSM Tingkat Kota tersedianya operasional Managemen 1 kegiatan
BSM tingkat kota
13|Peningkatan Sarana dan Prasarana PAUD (DID) jumlah sekolah vang memperoleh 100%
peningkatan sarana
14|Peningkatan Sarana dan Prasarana DIKDAS jumlah sekolah SD dan SMP menerima 100%
(DID) bantuan sarpras
15| Workshop Tenaga pendidik guru Pemajuan jumlah peserta workshop tenaga 210 guru
Kebudayaan pendidik guru Pemajuan Kebudayaan
16{Pengembangan managemen PNS Pendidik dan  |jumlah peserta pengembangan 235 orang
Peningkatan Mutu SDM nanagemen PNS pendidik
17|Pelatihan Penguatan Karva Nyata PAUD dan pembinaan 100%
Dikmas
18| Bimtek Peningkatan Mutu untuk Guru SMP pelaksanaan pameran pendidikan 100%
(MGMP)
19| Pramuka Kota Metro penerapan sistem informasi 100%
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.519.908.977
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 922.319.550




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : PUSPITA DEWLS.H.,M.H
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RIA ANDARI, M. Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Sekretaris,
Kebudayaan Kota Metro,
Ir, ANDARI, M.Pd PUSPITA DEWLS.H..M.H

NIP. \9;631111 198811 2 001 NIP. 19671213 199103 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
SEKRETARIAT

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 0] (&) 0]

I [Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

l{Pameran Pendidikan Partisipasi dalam kegiatan 4 Kegiatan
pameran pendidikan
2|Penerapan sistem dan Informasi Managemen |Terlaksana penerapan sistem 82 Orang
Pendidikan informasi dan manajemen Peserta
pendidikan
31 Aprisiasi Terhadap Potensi Guru dan Pendidik | terselenggaranya upacara 2 Kali
hardiknas dan hari Guru
4| Penyusunan profil pendidikan terlaksananya penyusunan data 10 Buku
profil pendidikan
5|Peningkatan Kopetensi Pengawas Sekolah Terlaksana workshop penyusun 26 orang
program. pelaporan dan karya peserta
ilmiah
6|Monitoring Evaluasi Sarana dan Prasarana | Terselaksananya kegiatan 89 SD dan
monitoring sarpas sckolah SMP
7|Pengembangan managemen PNS Pendidik Terlaksananya kegiatan 20 Orang
dan Peningkatan Mutu SDM pengembangan manajemen PNS
Pendidikan
No Program Anggaran Keterangan
1 program Manajemen Pelayanan Pendidikan 374.171.600
e Metro, 2020
Atasan Langsung Sekretagis
Ir] RIA ANDARI,M.Pd PUSPITA DEWI, SH. MH
Pgmbina U uda/ IV.C Pembina / IV.a

. 196311111988112001. NIP, 196712131991032003




PEMERINTAH KOTA METRO

f*- DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUSPITA DEWLS.H.,M.H
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubag Umum dan Kepegawaian,
PUSPITA DEWLS.H..M.H SRI SULISTLS.IP

NIP. 19671213 199103 2 003 NIP. 196412251990032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
SEKRETARIAT

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3 C))
I |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
Pameran Pendidikan Partisipasi dalam kegiatan 4 Kegiatan
pameran pendidikan
Aprisiasi Terhadap Potensi Guru dan terselenggaranya upacara 2 Kali
Pendidik hardiknas dan hari Guru
Peningkatan Kopetensi Pengawas Terlaksana workshop penyusun 26 orang
Sekolah program, pelaporan dan karya peserta
ilmiah
Pengembangan managemen PNS Terlaksananya kegiatan 20 Orang
Pendidik dan Peningkatan Mutu SDM  |pengembangan manajemen PNS
Pendidikan
No Program Anggaran Keterangan
Program Manajemen Pelayanan Pendidik 374.171.600
Metro, 2020

Atasan Langsung

NIP. 196712131991032003

Kasubag Umum dan Kepegawaian

(i

SRI SULISTLS.IP
Penata TK.I/111.d
NIP. 19641225 199003 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO

f DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

S VS JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : CANDRI ASTUTI, S.Pd
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
SRI SULISTLS.IP CANDRI ASTUTI, S.Pd
Penata Tingkat | Penata Muda Tk. 1

NIP. 196412251990032006 NIP. 19820303 201101 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
I [Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1|Pameran Pendidikan Partisipasi dalam kegiatan 4 Kegiatan
pameran pendidikan
2|Aprisiasi Terhadap Potensi Guru dan  |terselenggaranya upacara 2 Kali
Pendidik hardiknas dan hari Guru
3|Peningkatan Kopetensi Pengawas Terlaksana workshop penyusun 26 orang
Sekolah program, pelaporan dan karya peserta
ilmiah
4|Pengembangan managemen PNS Terlaksananya kegiatan 20 Orang
Pendidik dan Peningkatan Mutu SDM  |pengembangan manajemen PNS
Pendidikan
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Manajemen Pelayanan 374.171.600
Pendidikan
Metro, 2020

Atasan Langsung

SRI SULISTLS.IP
Penata TK.I/1I1.d
NIP. 19641225 199003 2 006

Staf Umum da egawaian

CANDRI ASTUTL S.Pd
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19820303 201101 2 004




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NGATIMAN
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
SRI SULISTLS.IP NGATIMAN
Penata Tingkat | Juru

NIP. 196412251990032006 NIP. 19651212 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
I [Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1{Pameran Pendidikan Partisipasi dalam kegiatan 4 Kegiatan
pameran pendidikan
2| Aprisiasi Terhadap Potensi Guru dan terselenggaranya upacara 2 Kali
Pendidik hardiknas dan hari Guru
3|Peningkatan Kopetensi Pengawas Terlaksana workshop penyusun 26 orang
Sekolah program, pelaporan dan karya peserta
ilmiah
4|Pengembangan managemen PNS Terlaksananya kegiatan 20 Orang
Pendidik dan Peningkatan Mutu SDM  |pengembangan manajemen PNS
Pendidikan
No Program Anggaran Keterangan
| Program Manajemen Pelayanan 374.171.600
Pendidikan
Metro, 2020

Atasan Langsung

SRI éULlSTl,S.IP

Penata TK.I/ I1L.d
NIP. 19641225 199003 2 006

Staf Umum dan Kepegawaian

Wavs- %

NGATIMAN
Juru
NIP. 19651212 200902 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : PIh Kasubbag Perencanaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUSPITA DEWLS.H.,M.H
Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Plh Kasubbag Perencanaan
PUSPITA\DEWLS.H..M.H SR1 SULISTLS.1P

NIP. 19671213 199103 2 003 NIP. 196412251990032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
SEKRETARIAT

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
4] @) @) )
1| Penerapan sistem dan Informasi Terlaksana penerapan sistem 82 Orang
2|Penyusunan profil pendidikan terlaksananya penyusunan data 10 Buku
profil pendidikan
3|Monitoring Evaluasi Sarana dan Prasarana | Terselaksananya kegiatan 89 SD dan
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 42.237.700
Metro, 2019
A Laggsung Plh Kasubbag Perencanaan
PUSRITA DEWL SH. MH SRI SULISTLS.IP
Pemblpa / [V.a Penata TK.I/IIL.d

NIP. 196712131991032003

NIP. 19641225 199003 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

ey ———

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAKHMUDIN,SE,MM
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Plh Kasubbag Perencanaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plh Kasubbag Perencanaan Fungsional Umum,

SRI SULISTLS.IP MAKHMUDIN.SE. MM
NIP. 196412251990032006 NIP. 198104072008011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1| Penerapan sistem dan Informasi Terlaksana penerapan sistem 82 Orang
Managemen Pendidikan informasi dan manajemen Peserta
pendidikan
2| Penyusunan profil pendidikan terlaksananya penyusunan data 10 Buku
profil pendidikan
3|Monitoring Evaluasi Sarana dan Prasarana | Terselaksananya kegiatan 89 5D dan
monitoring sarpas sekolah SMP
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Manajemen Pelavanan Pendidikan 42.237.700
Metro, 2019
Atasan Langsung Plh Kasubbag Perencanaan

SRIISULISTLS.IP
NIP. 19641225 199003 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI SUPENLS.Pd
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Plh Kasubbag Perencanaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plh Kasubbag Perencanaan Fungsional Umum ,
SRI SULISTLS.IP TRI SUPENLS.Pd

NIP. 196412251990032006 NIP. 197609172002122005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I|Penerapan sistem dan Informasi Terlaksana penerapan sistem 82 Orang
Managemen Pendidikan informasi dan manajemen Peserta
pendidikan
2|Penyusunan profil pendidikan terlaksananya penyusunan data 10 Buku
profil pendidikan
3|Monitoring Evaluasi Sarana dan Prasarana | Terselaksananya kegiatan 89 SD dan
monitoring sarpas sekolah SMP
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Manajemen Pelavanan Pendidikan 42.237.700
Metro, 2019
Atasan Langsung Staf’ bag Perencanaan
7
SRI SULISTLS.IP TRI SUPENLS.Pd
Penata TK.I/ 1lL.d NIP. 197609172002122005

NIP. 19641225 199003 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO

'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AWALUDDIN ARIEF,A.Md
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : PIh Kasubbag Perencanaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020

Pihak Kedua
Plh Kasubbag Perencanaan

ok

SRI SULISTLS.IP
NIP. 196412251990032006

Pihak Pertama
Fungsional Umum,

AWALUDDIN ARIEF,A.Md

109131992031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1)) 2) (3) 4)
11Penerapan sistem dan Informasi Terlaksana penerapan sistem 82 Orang
Managemen Pendidikan informasi dan manajemen Peserta
didikan
2|Penyusunan profil pendidikan terlaksananya penyusunan data 10 Buku
profil pendidikan
3|Monitoring Evaluasi Sarana dan Prasarana | Terselaksananya kegiatan 89 SD dan
monitoring sarpas sekolah SMP
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Manajemen Pelavanan Pendidikan 42.237.700
Metro. 2019
Atasan Langsung Staf Kasubbag Perencanaan

NIP. 19641225 199003 2 006




g PEMERINTAH KOTA METRO

e DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO YULIANTO,S.IP
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan BMD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUSPITA DEWLS.H..M.H
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sgkretaris, Kasubbag Kephangayf dan BMD ,

PUSPITA DEWLS.H..M.H EKO YULJANTO.S.IP
NIP. 19671213 199103 2 003 NIP. 198007(]61999021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
m 2) 3) )
No Program Anggaran Keterangan

Penata / [1L.¢
NIP. 196712131991032003 NIP. 198007 61999021001




PEMERINTAH KOTA METRO

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549

Iring Mulyo - Metro Timur

— —— e —

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHAYATLS.Pd

Jabatan : Fungsional Umum Keuangan dan BMD Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO YULIANTO,S.IP
Jabatan :Kasubbag Keuangan dan BMD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

, Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keugngan dan BMD, Fungsional Umum ,
EKO YULIANTO,.S.IP NURHAYATLS.Pd

NIP. 198007161999021001 NIP. 196912071991092002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
[¢)] @ 3 “
No Program Anggaran Keterangan
Metro, 2020
Staf Kevangan & BMD

NURHAYMTLS.Pd
NIP. 196912071991092002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYANTO,S.IP
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO YULIANTO,S.IP
Jabatan :Kasubbag Keuangan dan BMD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Fungsional Umum,

EKO YULJANTO.S.IP SUYANTO,S.IP
NIP. 198007161999021001 NIP. 196507011989031012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) 3) )
No Program Anggaran Keterangan
Metro, 2020
'Atasan Staf Kevangan & BMD

EKO YULIANTO, 8.IP
NIP. 198007161999021001

Toes67011989031012
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTARI WILJI ASTUTI
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO YULIANTO,S.IP
Jabatan :Kasubbag Keuangan dan BMD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keuahgan dan BMD, Fungsional Umum,

YA ey
EKO YULIANTO.S.IP SUTARI WLJI ASTUTI
NIP. 1980071¢/1999021001 NIP. 196204211985032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() @) 3) 4)
No Program Anggaran Keterangan
Metro, 2020
Atagan Staf Kevangan & BMD)

EKO YULIANTO, S.1P
NIP. 198007161999021001

S OLIRAS

SUTARI WIJI ASTUTI
NIP. 196204211985032006
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYONO
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO YULIANTO,S.IP
Jabatan :Kasubbag Keuangan dan BMD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Fungsional Umum ,

SUYONO
NIP. 198007161999021001 NIP. 196307071993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
[14] (2) ) “
No Program Anggaran Keterangan
Metro, 2020
Staf Keuangan & BMD

SUYQNO
NIP. 19860716199902100] NIP. 196307071993031004
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANITA APRILIANA,S.Pd
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO YULIANTO,S.IP
Jabatan :Kasubbag Keuangan dan BMD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keuapgan gan BMD, Fungsional Umum,

ANITA APRILIANA,S.Pd
NIP. 1980071 1999021001 NIP. 198804032009032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
No Program Anggaran Keterangan

ANITA APRILIANA.S.Pd

NIP. 198804032009032002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDIASRI KURNIAWAN
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO YULIANTO,S.IP
Jabatan :Kasubbag Keuangan dan BMD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keuapgan dan BMD, Fungsignal Umum,
#
\
EKO YULJANTO.,S.IP WIDIASRI KURNIAWAN

NIP. 198007161999021001 NIP. 197510202009031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) 3) (8]
No Program Anggaran Keterangan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : NADIA SARTIKA MENO,S.Pd
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO YULIANTO,S.IP
Jabatan :Kasubbag Keuangan dan BMD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keuapgan dan BMD, Fungsional Umum,
EKO YUILAANTO.S.IP NADIA SARTIKA MENO.S.Pd

NIP. 198007161999021001 NIP. 198410272014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(8)] @) 3 )
No Program Anggaran Keterangan

NADIA SARTIKA MENO.S.Pd
NIP. 198410272014062001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RODI ALPIKO,S.IP
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO YULIANTO,S.IP
Jabatan :Kasubbag Keuangan dan BMD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keugngan dan BMD, Fungsional Umum ,
EKO YULJANTO.S.IP RODI ALPIKO,S.IP

NIP. 198007161999021001 NIP. 198204292010011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
m @) 3 )
No Program Anggaran Keterangan
Metro, 2020
Staf Kevangan & BMD
RODI ALPIKO.S.IP

NIP. 19800F161999021001 NIP. 19820429201001 1002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. IRWAN,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RIA ANDARI, M. Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Pembinaan
Kebudayaan Kota Metro, PAUD & PNF

&

@( — ¥
l&./ M.Pd

Ir. ANDA Drs. IRWAN,M.M
NIP. 9631111 198811 2 001 NIP. 19650107 199702 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PAUD & PNFI

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2) 3) (E3]
i Pendidikan Anak Usia Dini
1{Peningkatan Sarana dan Prasarana SKB (DAK) | Meningkamya Sarana dan Prasarana 4 Sekolah
Pendidikan
2|Operasional Pengembangan PAUD kota Metro | Terlaksananya Kegiastan HIMPAUDI 73 Sekolah
(HIMPAUDI untuk Program Pembelajaran PAUD
3|Operasional Bunda PAUD Kola Metro Terlaksananyva Kegiatan HIMPAUDI 30 Orang Pesera
dalam buat Program Pembelnjaran
PAUD
4|Gebvar Guru dan Murid PAUD Non Formal Pendidik semakin trampil 2000 orang
5| Pembangunan Gapura Sckolah Meningkatkan sarana dun prasarna 1 unit
pendidikan
6|Operasional TIM BOP Non Fisik terlaksannva operasional tim BOP non 128 Sekolah
lisik
7|Pelaksanaan BOP TK Negeri Pembing Metro | Penyedizan Sarana Pembelajaran PAUD 90 Orang
Pusat TK Negeri
8| Pelaksanaan BOP TK Negeri Pembina Metro | Penvediaan Sarana Pembelajaran PALD 100 Orang
Timur TK Negeri
9] Pelahsanaan BOP TK Negeri Pembing Metro | Penyedisan Surana Pambelajaran PALD 167 Orang
Utara TK Negeri
10]Pelaksanaan BOP TK Negeri Pembina Metro | Penyedisan Sarana Pembelajaran PALUD 63 Orang
Barat TK Negeri
11{Pembmaan PAUD Holistik Integratif (HI) Meningkamya Muta PAUD di Kota 23 Sckolah
Metro
12} Program Pendidikan Keluarga (PPK) Meningkatmya kualitas peserta didik dan 25 Sekolah
tenaga pendidik
13| Peningkatan sarana dan pr PAUD (DAK)| Meningkatnyva sarana dan prasarana 4 Sekolah
Pendidikan
T |Program Pendidikan Non Formal
1| Pembinaan dan Peningkatan Mutu Lembag Tersclenggaranva fembaga PBALLKP dan| 30 orang Peserta
PKBM PAUD se-Kota Metro
IV |Program Mamajemen Pelayanan Pendidikan
1 Peningkatan Sarana dan Prasarana PALUD (DID) | Terwujudnyva Sapras Pendidikan PAUD | Tahun
No Program Anggaran Keterangan
1 Pendidikan Anak Usia Dini 2.249.773.250
2 Program Pendidikan Non Formal 39.999 800
3 Program Manajemen Pelavanan Pendidikan 1.543.281.300
Metro.

r. RIA ANDARL M.Pd

embina Utama Myda IV.C
TP, 1963111 1488112001,

Kabid Pembinaan
PAUD dan PNF

-

Drs. IRWAN, MM
Pembing  1V.a
NIP. 196550107199021001

2020
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. EFI LUSIANASYAH
Jabatan :Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IRWAN,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kasi Peserta Didik dan Pembangunan
PAUD & PNF Karakter

/

Drs. IRWAN,M.M Dra. EFI LUSﬁ(&SYAH
Pembina Penata Tk V1

NIP. 19650107 199702 1 001 NIP. 196505291990032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG PAUD & PNFI

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) 4)

1 |Pendidikan Anak Usia Dini

1 |Operasional Pengembangan PAUD kota Metro| Terluksananya Kegiatan 73 Sckolah

(HIMPAUDI)

HIMPAUDI untuk Program
Pembelajaran PAUD

2 |Gebvar Guru dan Murid PAUD Non Formal

Pendidik semakin trampil 2000 orang

3 |Pembinaan PAUD Holistik Integratit (HI)

Meningkatnva Mutu PAUD di 23 Sekolah
Kota Metro

No Program
1 Pendidikan Anak Usia Dini

Atasan Langsung

ﬂn 3
Drs. IRWAN, MM

P AR S T B AL
Pembina / IV.a

NIP. 196550107199021001

Anggaran Keterangan
369.999.450

Metro, 2020

Kasi Peserta Didik dan karakter

Penata TK. 1/111.d
NIP. 196305291990032004




PEMERINTAH KOTA METRO

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur
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— — ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ENDANG SUKAISIH,SE
Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Dra. EFI LUSIANASYAH

Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Perta Didik dan Pembangunan Fungsional Umun

Karakter

ENDANG SUKAISIH.SE
Pen
NIP. 197301222008012004

Dra. EFI LUSIANASYAH
Penata Tkl
NIP. 196505291990032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG PAUD & PNFI

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

(n (2)

(3)

(4)

1 |Pendidikan Anak Usia Dini

1 |Operasional Pengembangan PAUD kota Metro | Terlaksananva Kegiatan

(HIMPAUDI)

HIMPAUDI untuk Program
Pembelajaran PALILD

3 Sekolah

2 |Gebyar Guru dan Murid PAUD Non Formal  |Pendidik semakin trampil

2000 orang

3 |Pembinaan PAUD Holistik Integratif (HI) Meningkatnya Mutu PAUD di

Kota Metro

235 Sekolah

No Program
I Pendidikan Anak Usia Dini

Atasan [angs

Dra. EFI LUSIMMNASYAH
Penata TK. |
NIP. 196505291990032004

Anggaran
369.999.450

Metro, 2020
Staf Peserta Didik dan karakter

Penata
NIP. 197301222008012004

Keterangan




PEMERINTAH KOTA METRO

a8 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HINDUN HASANAH,S.Pd
Jabatan :Kasi Kurikulum dan Penilaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IRWAN,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kasi Kurikulum dan Penilaian
PAUD & PNF
Drs. IRWAN,M.M HINDUN HASANAH,S.Pd
Pembina Penata Tk . I

NIP. 19650107 199702 1 001 NIP. 196611041985092001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PAUD & PNFI

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
I [Pendidikan Anak Usia Dini
1|Operasional Bunda PAUD Kota Metro Tercapainya kegiatan Bunda | kegiatan
PAUD Kecamatan dan Kelurahan
2{Operasional TIM BOP Non Fisik terlaksannya operasional tim BOP 131 Sekolah
non fisik
3|Pelaksanaan BOP TK Negeri Pembina Berjalannya Pelaksanaan 90 Orang
Metro Pusat Pendidikan PAUD
4{Pelaksanaan BOP TK Negeri Pembina Berjalannya Pelaksanaan 100 Orang
Metro Timur Pendidikan PAUD
5|Pelaksanaan BOP TK Negeri Pembina Berjalannya Pelaksanaan 167 Orang
Metro Utara Pendidikan PAUD
6|Pelaksanaan BOP TK Negeri Pembina Berjalannya Pelaksanaan 63 Orang
Metro Barat Pendidikan PAUD
7|Program Pendidikan Keluarga (PPK) Terlaksananya Pelibatan Keluarga 25 Sekolah
No Program Anggaran Keterangan
| Pendidikan Anak Usia Dini 587.299.000
Metro, 2020
Altasan Langsung Kasi Kurikulum dan Penilaian
@(_ .
ra. IRWAN. MM IND ANAH, S.Pd
Pembina / IV a Penata TK_ 1/111.d

NIP. 196550107199021001

NIP. 196611041985092001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD SYUKRI,S.IP
Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : HINDUN HASANAH,S.Pd
Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kelembagaan dan Sarpras Fungsional Umun

X

HINDUN HASANAH,S.Pd
Penata Tk . |
NIP. 196611041985092001

AKHMAD SYUKRI.S.IP
Penata Muda Tk |
NIP. 197305112000071001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PAUD & PNFI

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) )
I |Pendidikan Anak Usia Dini
I|Operasional Bunda PAUD Kota Metro Tercapainya kegiatan Bunda | kegiatan
PAUD Kecamatan dan Kelurahan
2|Operasional TIM BOP Non Fisik terlaksannya operasional tim BOP 131 Sekolah
non fisik
3|Pelaksanaan BOP TK Negeri Pembina  |Berjalannva Pelaksanaan 90 Orang
Metro Pusat Pendidikan PAUD
4|Pelaksanaan BOP TK Negeri Pembina Berjalannya Pelaksanaan 100 Orang
Metro Timur Pendidikan PAUD
5|Pelaksanaan BOP TK Negeri Pembina  |Berjalannya Pelaksanaan 167 Orang
Metro Utara Pendidikan PAUD
6|Pelaksanaan BOP TK Negeri Pembina Berjalannya Pelaksanaan 63 Orang
Metro Barat Pendidikan PAUD
7|Program Pendidikan Keluarga (PPK) Terlaksananya Pelibatan Keluarga 25 Sekolah
No Program Anggaran Keterangan
| Pendidikan Anak Usia Dini 587.299.000
Atasan Langsung laian
HIND d s.Ip
Penata TK. 1 Penata Muda TK. |

NIP. 196611041985092001

NIP. 197305112000071001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI HASTUTLS.Pd.M.Pd
Jabatan :Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IRWAN,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kasi Kelembagaan dan Sarpras
PAUD & PNF
Drs. IRWAN,M.M DEWI HASTUTLS.Pd.M.Pd
Pembina Penata Tk . |

NIP. 19650107 199702 1 001 NIP. 197208312007012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG PAUD & PNFI

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) 4)
I |Pendidikan Anak Usia Dini
1{Peningkatan Sarana dan Prasarana SKB Meningkatnya Sarana dan 4 Sekolah
(DAK) Prasarana Pendidikan
2| Pembangunan Gapura Sekolah Meningkatkan sarana dan 1 unit
prasarana pendidikan
3|Peningkatan sarana dan prasarana PAUD Meningkatnya sarana dan 4 Sekolah

(DAK) prasarana Pendidikan

III |Program Pendidikan Non Formal

Y

Pembinaan dan Peningkatan Mutu Lembaga Terselenggaranya lembaga
PKBM PBM.,LKP dan PAUD se-Kota
Metro

30 orang Peserta

IV |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

1|Peningkatan Sarana dan Prasarana PAUD Terwujudnya Sapras Pendidikan 1 Tahun
(DID) PAUD
No Program Anggaran Keterangan
1 Pendidikan Anak Usia Dini 1.292.474.800
2 Program Pendidikan Non Formal 39.999.600
3 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 1.543.281.300
Metro, 2020
Atasan Langsung Kasi Kelembagaan dan Sarpras
ﬁ/ — g 7
Dra. IRWAN, MM DEWI'HASTUTLS.Pd.M.Pd
Pembina/IV.a Penata TK .1

NIP. 196550107199021001 NIP. 197208312007012013



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HELY NOVRIYENLS.IP.,M.Si
Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DEWI HASTUTI,S.Pd.M.Pd
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kelembagaan dan Sarpras Fungsional Umun

-

HELY NOVRIYENLS.IP..M.Si

DEWI HASTUTI.S.Pd.M.Pd Penata Muda
Penata Tk . | NIP. 198106052008012015

NIP. 197208312007012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG PAUD & PNFI

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
I |Pendidikan Anak Usia Dini
I|Peningkatan Sarana dan Prasarana SKB Meningkatnya Sarana dan 4 Sekolah
(DAK) Prasarana Pendidikan
2{Pembangunan Gapura Sekolah Meningkatkan sarana dan 1 unit
prasarana pendidikan
3|Peningkatan sarana dan prasarana PAUD Meningkatnya sarana dan 4 Sekolah

(DAK)

prasarana Pendidikan

III (Program Pendidikan Non Formal

-

PKBM

Pembinaan dan Peningkatan Mutu Lembaga

Terselenggaranya lembaga
PBM,LKP dan PAUD se-Kota
Metro

30 orang Peserta

IV |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

I|Peningkatan Sarana dan Prasarana PAUD Terwujudnya Sapras Pendidikan 1 Tahun
(DID) PAUD
No Program Anggaran Keterangan
1 Pendidikan Anak Usia Dini 1.292 474 800
2 Program Pendidikan Non Formal 39.999 600
3 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 1.543.281.300
Metro, 2020

Atasan Langsung

HASTUTILS.Pd.M.Pd
Penata TK.I
NIP. 197208312007012013

Staf Kelembagaan dan Sarpras

Penata Muda
NIP. 198106052008012015




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MARDANI USMAN
Jabatan : Kepala Bidang Dikdas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RIA ANDARIL M. Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Pembinaan
Kebudayaan Kota Metro, Pendidikan/Dasar
-
r. RIA AMJARIL M.Pd Drs ANI USMAN

NP, 1963HM11 198811 2 001

651011 199103 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO_SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) 4
I__|Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
1|{Ujian Sekolah (US) SD/MI, Terlaksananya US SD/MI, SMP/MTs dan UN 6687 Siswa SD
SMP/MTs dan UN SD/MI SD/MI dan SMP
2|Pengawasan Mutu Pendidikan Meningkatkan Mutu Pendidikan SD dan SMP 16 Kegiatan
SD/SMP Se Kota Metro
3|Pembinaan UKS dan ADIWIYATA |Prestasi Siswa Meningkat 1 Tahun
(SD dan SMP)
4|Peningkatan Sarana dan Prasarana SD |Meningkatkan Sarana dan Prasarana Pendidikan 70 Paket
(DAK)
5|Peningkatan Sarana dan Prasarana Tersedianya Sarana dan Prasarana Sekolah 50 Paket
SMP (DAK)
6|Operasional Managemen BOS Pelaksanaan Program BOS di Kota Metro dan 1 Tahun
Tingkat Kota tata kelola BOS
7|Olimpiade olahraga siswa nasional  |Terpilihnya Atlit yang Mewakili Kota Metro 1 Tahun
SD/MI dan SMP/MTS
8|Lomba dan Pembinaan Olimpiade Lomba Olimpiade Sains SD dan SMP 1 Tahun
sains SD dan SMP
9|Pelaksanaan BOS SD Negri 1 Metro  |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 798 Orang
Pusat
10|Pelaksanaan BOS SD Negri 2 Metro  |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 168 Orang
Pusat
11|Pelaksanaan BOS SD Negri 3 Metro [Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 242 Orang
Pusat
12|Pelaksanaan BOS SD Negri 4 Metro  |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 129 Orang
Pusat
13|Pelaksanaan BOS SD Negri 5 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 484 Orang
Pusat
14|Pelaksanaan BOS SD Negri 6 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 215 Orang
Pusat
15|Pelaksanaan BOS SD Negri 7 Metro  |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 291 Orang
Pusat
16|Pelaksanaan BOS SD Negri 8 Metro  |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 106 Orang
Pusat
17|Pelaksanaan BOS SD Negri 9 Metro |Jumlah siswa yang menerima dana BOS 153 Orang
Pusat
18|Pelaksanaan BOS SD Negri 10 Metro |Jumlah siswa yang menerima dana BOS 117 Orang
Pusat
19|Pelaksanaan BOS SD Negri 11 Metro |Jumlah siswa yang menerima dana BOS 417 Orang
Pusat
20|Pelaksanaan BOS SD Negri 12 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 225 Orang
Pusat
21|Pelaksanaan BOS SD Negri 1 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 440 Orang
Utara
22|Pelaksanaan BOS SD Negri 2 Metro [Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 193 Orang
Utara
23|Pelaksanaan BOS SD Negri 3 Metro  |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 126 Orang
Utara
24|Pelaksanaan BOS SD Negri 4 Metro  [Jumlah siswa yang menerima dana BOS 402 Orang
Utara
25|Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 168 Orang
Utara
26|Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 314 Orang
Utara
27|Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 275 Orang

Utara




28|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 260 Orang
Utara

29|Pelaksanaan BOS SD Negeri 1 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 220 Orang
Barat

30|Pelaksanaan BOS SD Negeri 2 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 102 Orang
Barat

31|Pelaksanaan BOS SD Negeri 3 Metro [Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 148 Orang
Barat

32|Pelaksanaan BOS SD Negeri 4 Metro [Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 234 Orang
Barat

33|Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 155 Orang
Barat

34|Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 482 Orang
Barat

35|Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 133 Orang
Barat

36|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro |[Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 164 Orang
Barat

37|Pelaksanaan BOS SD Negeri 9 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 156 Orang
Barat

38| Pelaksanaan BOS SD Negeri 1 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 271 Orang
Timur

39|Pelaksanaan BOS SD Negeri 2 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 396 Orang
Timur

40| Pelaksanaan BOS SD Negeri 3 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 88 Orang
Timur

41|Pelaksanaan BOS SD Negeri 4 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 537 Orang
Timur

42|Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 358 Orang
Timur

43|Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 171 Orang
timur

44| Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro [Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 122 Orang
Timur

45|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 349 Orang
Timur

46| Pelaksanaan BOS SD Negeri 9 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 99 Orang
Timur

47|Pelaksanaan BOS SD Negeri 10 Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 241 Orang
Metro Timur

48| Pelaksanaan BOS SD Negeri 1 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 130 Orang
Selatan

49| Pelaksanaan BOS SD Negeri 2 Metro [Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 209 Orang
Selatan

50|Pelaksanaan BOS SD Negeri 3 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 65 Orang
Selatan

51|Pelaksanaan BOS SD Negeri 4 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 60 Orang
Selatan

52| Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 92 Orang
Selatan

53| Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 67 Orang
Selatan

54| Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 69 Orang
Selatan

55| Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro |Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 105 Orang
Selatan

56|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 1 Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 794 Orang
Metro

57|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 2 Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 723 Orang
Metro

58|Pclaksanaan BOS SMP Negeri 3 Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 708 Orang

Metro




59|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 4 Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 709 Orang
Metro
60|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 5 Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 600 Orang
Metro
61|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 6 Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 732 Orang
Metro
62|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 7 Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 521 Orang
Metro
63 |Pelaksanaan BOS SMPN 8 Metro jumlah siswa yang menerima dana BOS 460 orang
64|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 9 Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 597 Orang
Metro
65| Pelaksanaan BOS SMP Negeri 10 jumlah siswa yang menerima dana BOS 459 Orang
Metro
66|Lomba Prestasi Siswa Olahraga Munculnya Atlet Sepakbola Usia Muda 1 Tahun
67|Peningkatan Pendidikan Karakter Semakin Meningkatnya Kualitas Peserta Didik | 2 Terlaksananya
untuk siswa/l SD dan SMP (DID) Kegiatan
1 Program Pendidikan Non Formal
1|Pembudayaan Pendidikan Ramah Meningkatkan Kualitas Kinerja Guru Sasaran 50 Guru
Anak Ramah Anak
11 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1{Penerimaan Peserta Didik Baru Terlaksanannya Kegiatan PPDB Online 10 Sekolah
Online
2|Operasional Managemen BSM/PIP Kegiatan operasional Managemen BSM tingkat 1 Tahun
Tingkat Kota kota
3|Peningkatan Sarana dan Prasarana Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Pendidikan 10 sekolah
DIKDAS (DID)
4|Kegiatan Pramuka Meningkatnya Pramuka Kota Metro 1 Tahun
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan 30.890.905.800
Dasar 9 Tahun
2 Program Pendidikan Non Formal 50.000.000
3 Program Manajemen Pelayanan 9.949.088.362

Pendidikan

/“
Langsyng

Ir] RIA ANDA M.Pd
Pémbina Utama Muda/ IV.C
. 196311111988112001.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIDI SUJANA,SE
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MARDANI USMAN
Jabatan : Kepala Bidang Dikdas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Dikdas Kasi Kelembagaan dan Sarpras

s DIDI SUJANA.SE
NIP. 196510]1 199103 1 007 NIP. 19700102 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) 3 )
I |Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
1|Pembinaan UKS dan ADIWIYATA (SD dan SMP) |Prestasi Siswa Meningkat 1 Tahun
2|Peningkatan Sarana dan Prasarana SD (DAK) Meningkatkan Sarana dan Prasarana Pendidikan | 70 Paket
3|Peningkatan Sarana dan Prasarana SMP (DAK) Tersedianya Sarana dan Prasarana Sekolah 50 Paket
4|Operasional Managemen BOS Tingkat Kota Pelaksanaan Program BOS di Kota Metro dan 1 Tahun
tata kelola BOS
5|Pelaksanaan BOS SD Negri 1 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 798 Orang
6|Pelaksanaan BOS SD Negri 2 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 168 Orang
7|Pelaksanaan BOS SD Negri 3 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 242 Orang
8|Pelaksanaan BOS SD Negri 4 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 129 Orang
9|Pelaksanaan BOS SD Negri 5 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 484 Orang
10|Pelaksanaan BOS SD Negri 6 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 215 Orang
11|Pelaksanaan BOS SD Negri 7 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 291 Orang
12|Pelaksanaan BOS SD Negri 8 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 106 Orang
13|Pelaksanaan BOS SD Negri 9 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima dana BOS 153 Orang
14|Pelaksanaan BOS SD Negri 10 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima dana BOS 117 Orang
15|Pelaksanaan BOS SD Negri 11 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima dana BOS 417 Orang
16| Pelaksanaan BOS SD Negri 12 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 225 Orang
17|Pelaksanaan BOS SD Negri 1 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 440 Orang
18| Pelaksanaan BOS SD Negri 2 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 193 Orang
19/Pelaksanaan BOS SD Negri 3 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 126 Orang
20|Pelaksanaan BOS SD Negri 4 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima dana BOS 402 Orang
21|Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 168 Orang
22| Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 314 Orang
23|Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 275 Orang
24|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 260 Orang
25|Pelaksanaan BOS SD Negeri 1 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 220 Orang
26| Pelaksanaan BOS SD Negeri 2 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 102 Orang
27|Pelaksanaan BOS SD Negeri 3 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 148 Orang
28| Pelaksanaan BOS SD Negeri 4 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 234 Orang
29| Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 155 Orang
30|Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 482 Orang
31|Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 133 Orang
32|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 164 Orang
33|Pelaksanaan BOS SD Negeri 9 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 156 Orang
34| Pelaksanaan BOS SD Negeri 1 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 271 Orang
35|Pelaksanaan BOS SD Negeri 2 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 396 Orang
36|Pelaksanaan BOS SD Negeri 3 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 88 Orang
37|Pelaksanaan BOS SD Negeri 4 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 537 Orang
38| Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 358 Orang
39| Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 171 Orang
40|Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 122 Orang
41|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 349 Orang
42|Pelaksanaan BOS SD Negeri 9 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 99 Orang
43|Pelaksanaan BOS SD Negeri 10 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 241 Orang
44|Pelaksanaan BOS SD Negeri 1 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 130 Orang
45| Pelaksanaan BOS SD Negeri 2 Mctro Sclatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 209 Orang
46| Pelaksanaan BOS SD Negeri 3 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 65 Orang
47| Pelaksanaan BOS SD Negeri 4 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 60 Orang




NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) ()
48|Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 92 Orang
49|Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 67 Orang
50|Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 69 Orang
51|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 105 Orang
52|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 1 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 794 Orang
53|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 2 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 723 Orang
54|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 3 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 708 Orang
55|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 4 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 709 Orang
56|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 5 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 600 Orang
57|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 6 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 732 Orang
58| Pelaksanaan BOS SMP Negeri 7 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 521 Orang
59|Pelaksanaan BOS SMPN 8 Metro jumlah siswa yang menerima dana BOS 460 orang
60|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 9 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 597 Orang
61|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 10 Metro jumlah siswa yang menerima dana BOS 459 Orang
I Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1{Operasional Managemen BSM/PIP Tingkat Kota Kegiatan operasional Managemen BSM tingkat 1 Tahun
kota
2|Peningkatan Sarana dan Prasarana DIKDAS (DID) Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Pendidikan 10 sekolah
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun 29.089.967.800
2 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 9.439.088.362
MEetO, . s oosiisassemsvanss
el dan Sarpras
DIDI SUJANA.SE
Penata Muda TK.1

NIP. 19700102 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AKLA INROWATI,A,Md
Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DIDI SUJANA,SE
Jabatan - Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kelembagaan dan Sarpras Fungsional Umun

JIK

AKLA INROWATI, A.Md
Penata Muda

Penata Muda TK.|
NIP. 197001022007011012 NIP. 19860119 2011012 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2) 3) “)
I |Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
1|Pembinaan UKS dan ADIWIYATA (SD dan SMP) |Prestasi Siswa Meningkat 1 Tahun
2|Peningkatan Sarana dan Prasarana SD (DAK) Meningkatkan Sarana dan Prasarana Pendidikan | 70 Paket
3|Peningkatan Sarana dan Prasarana SMP (DAK) Tersedianya Sarana dan Prasarana Sekolah 50 Paket
4|Operasional Managemen BOS Tingkat Kota Pelaksanaan Program BOS di Kota Metro dan 1 Tahun
tata kelola BOS
5|Pelaksanaan BOS SD Negri 1 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 798 Orang
6|Pelaksanaan BOS SD Negri 2 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 168 Orang
7|Pelaksanaan BOS SD Negri 3 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 242 Orang
8| Pelaksanaan BOS SD Negri 4 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 129 Orang
9|Pelaksanaan BOS SD Negri 5 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 484 Orang
10|Pelaksanaan BOS SD Negri 6 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 215 Orang
11|Pelaksanaan BOS SD Negri 7 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 291 Orang
12|Pelaksanaan BOS SD Negri 8 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 106 Orang
13|Pelaksanaan BOS SD Negri 9 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima dana BOS 153 Orang
14| Pelaksanaan BOS SD Negri 10 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima dana BOS 117 Orang
15| Pelaksanaan BOS SD Negri 11 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima dana BOS 417 Orang
16|Pelaksanaan BOS SD Negri 12 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 225 Orang
17| Pelaksanaan BOS SD Negri 1 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 440 Orang
18|Pelaksanaan BOS SD Negri 2 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 193 Orang
19|Pelaksanaan BOS SD Negri 3 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 126 Orang
20|Pelaksanaan BOS SD Negri 4 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima dana BOS 402 Orang
21| Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 168 Orang
22|Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 314 Orang
23| Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 275 Orang
24|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro Utara Jumlah siswa yang mencrima Dana BOS 260 Orang
25|Pelaksanaan BOS SD Negeri 1 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 220 Orang
26| Pelaksanaan BOS SD Negeri 2 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 102 Orang
27|Pelaksanaan BOS SD Negeri 3 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 148 Orang
28|Pelaksanaan BOS SD Negeri 4 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 234 Orang
29| Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 155 Orang
30|Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 482 Orang
31|Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 133 Orang
32|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 164 Orang
33|Pelaksanaan BOS SD Negeri 9 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 156 Orang
34| Pelaksanaan BOS SD Negeri 1 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 271 Orang
35|Pelaksanaan BOS SD Negeri 2 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 396 Orang
36| Pelaksanaan BOS SD Negeri 3 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 88 Orang
37| Pelaksanaan BOS SD Negeri 4 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 537 Orang
38| Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 358 Orang
39| Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 171 Orang
40| Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 122 Orang
41|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 349 Orang
42| Pelaksanaan BOS SD Negeri 9 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 99 Orang
43| Pelaksanaan BOS SD Negeri 10 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 241 Orang
44| Pelaksanaan BOS SD Negeri 1 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 130 Orang
45| Pelaksanaan BOS SD Negeri 2 Mectro Sclatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 209 Orang
46| Pelaksanaan BOS SD Negeri 3 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 65 Orang
47|Pelaksanaan BOS SD Negeri 4 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 60 Orang




NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (&) @)
48|Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 92 Orang
49| Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 67 Orang
50|Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 69 Orang
51|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 105 Orang
52|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 1 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 794 Orang
53|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 2 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 723 Orang
54|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 3 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 708 Orang
55|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 4 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 709 Orang
56|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 5 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 600 Orang
57|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 6 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 732 Orang
58|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 7 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 521 Orang
59|Pelaksanaan BOS SMPN 8 Metro jumlah siswa yang menerima dana BOS 460 orang
60|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 9 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 597 Orang
61|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 10 Metro jumlah siswa yang menerima dana BOS 459 Orang
II Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1|Operasional Managemen BSM/PIP Tingkat Kota Kegiatan operasional Managemen BSM tingkat 1 Tahun
kota
2|Peningkatan Sarana dan Prasarana DIKDAS (DID) Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Pendidikan | 10 sekolah
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun 29.089.967.800
2 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 9.439.088.362
angsung Staf Kelembagaan dan Sarpras
Penata Muda TK.I Penata Muda

NIP. 19700102 200701 1 012

NIP.19860119 201101 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DWI ANASARI

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DIDI SUJANA,SE
Jabatan . Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kelembadaan dan Sarpras Fungsional Umun
DWI ANASARI

Penata Muda Tk |

]
e
Penata Muda TK.I NIP. 19710428 199102 2 001

NIP. 197001022007011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
o @ e @
I |Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
1|Pembinaan UKS dan ADIWIYATA (SD dan SMP) |Prestasi Siswa Meningkat 1 Tahun
2|Peningkatan Sarana dan Prasarana SD (DAK) Meningkatkan Sarana dan Prasarana Pendidikan | 70 Paket
3|Peningkatan Sarana dan Prasarana SMP (DAK) Tersedianya Sarana dan Prasarana Sekolah 50 Paket
4|Operasional Managemen BOS Tingkat Kota Pelaksanaan Program BOS di Kota Metro dan 1 Tahun
tata kelola BOS
5|Pelaksanaan BOS SD Negri 1 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 798 Orang
6|Pelaksanaan BOS SD Negri 2 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 168 Orang
7|Pelaksanaan BOS SD Negri 3 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 242 Orang
8|Pelaksanaan BOS SD Negri 4 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 129 Orang
9|Pelaksanaan BOS SD Negri 5 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 484 Orang
10|Pelaksanaan BOS SD Negri 6 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 215 Orang
11|Pelaksanaan BOS SD Negri 7 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 291 Orang
12| Pelaksanaan BOS SD Negri 8 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 106 Orang
13|Pelaksanaan BOS SD Negri 9 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima dana BOS 153 Orang
14|Pelaksanaan BOS SD Negri 10 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima dana BOS 117 Orang
15| Pelaksanaan BOS SD Negri 11 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima dana BOS 417 Orang
16/ Pelaksanaan BOS SD Negri 12 Metro Pusat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 225 Orang
17|Pelaksanaan BOS SD Negri 1 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 440 Orang
18|Pelaksanaan BOS SD Negri 2 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 193 Orang
19|Pelaksanaan BOS SD Negri 3 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 126 Orang
20/ Pelaksanaan BOS SD Negri 4 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima dana BOS 402 Orang
21|Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 168 Orang
22 |Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 314 Orang
23| Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 275 Orang
24|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro Utara Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 260 Orang
25|Pelaksanaan BOS SD Negeri 1 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 220 Orang
26| Pelaksanaan BOS SD Negeri 2 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 102 Orang
27|Pelaksanaan BOS SD Negeri 3 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 148 Orang
28| Pelaksanaan BOS SD Negeri 4 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 234 Orang
29| Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 155 Orang
30| Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 482 Orang
31|Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 133 Orang
32|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 164 Orang
33| Pelaksanaan BOS SD Negeri 9 Metro Barat Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 156 Orang
34| Pelaksanaan BOS SD Negeri 1 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 271 Orang
35|Pelaksanaan BOS SD Negeri 2 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 396 Orang
36|Pelaksanaan BOS SD Negeri 3 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 88 Orang
37| Pelaksanaan BOS SD Negeri 4 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 537 Orang
38| Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 358 Orang
39| Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 171 Orang
20| Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 122 Orang
41|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 349 Orang
42| Pelaksanaan BOS SD Negeri 9 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 99 Orang
43|Pelaksanaan BOS SD Negeri 10 Metro Timur Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 241 Orang
44| Pelaksanaan BOS SD Negeri 1 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 130 Orang
45| Pelaksanaan BOS SD Negeri 2 Metro Sclatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 209 Orang
46| Pelaksanaan BOS SD Negeri 3 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 65 Orang
47| Pelaksanaan BOS SD Negeri 4 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 60 Orang




NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) (3) )
48|Pelaksanaan BOS SD Negeri 5 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 92 Orang
49|Pelaksanaan BOS SD Negeri 6 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 67 Orang
50|Pelaksanaan BOS SD Negeri 7 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 69 Orang
51|Pelaksanaan BOS SD Negeri 8 Metro Selatan Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 105 Orang
52|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 1 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 794 Orang
53|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 2 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 723 Orang
54|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 3 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 708 Orang
55|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 4 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 709 Orang
56|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 5 Meiro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 600 Orang
57|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 6 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 732 Orang
58|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 7 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 521 Orang
59|Pelaksanaan BOS SMPN 8 Metro jumlah siswa yang menerima dana BOS 460 orang
60|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 9 Metro Jumlah siswa yang menerima Dana BOS 597 Orang
61|Pelaksanaan BOS SMP Negeri 10 Metro jumlah siswa yang menerima dana BOS 459 Orang
11 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1|Operasional Managemen BSM/PIP Tingkat Kota Kegiatan operasional Managemen BSM tingkat 1 Tahun
kota
2|Peningkatan Sarana dan Prasarana DIKDAS (DID) Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Pendidikan | 10 sekolah
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun 29.089.967.800
2 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 9.439.088.362
MeEto,: ussssvsasvinss
gsung Staf Kelembagaan dan Sarpras
o
DIDI SGJANA.SE DWI ANASARI
Penata Muda TK.I Penata Muda TK |

NIP. 19700102 200701 1 012

NIP.19710428 199102 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEZAL AFERIZAL.SH, M.KN
Jabatan . Kasi Kurikulum dan Penilaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MARDANI USMAN
Jabatan : Kepala Bidang Dikdas Dinas Pendldlkan dan Kebudayaan Kota
Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Dikdas Kasi Kurikulum dan Penilaian
A, -
L’ . -...’.-—}

s FEZAL AFERIZAL.SH, M.KN
NIP. 1961011 199103 1 007 NIP. 19850601 200902 1 001

A1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 @) @)
I
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
1|Ujian Sekolah (US) SD/MIL, SMP/MTs dan UN | Terlaksananya US SD/MI, SMP/MTs dan 6687 Siswa SD dan SMP
SD/Ml UN SD/Ml
2|Pengawasan Mutu Pendidikan SD/SMP Se Kota |Meningkatkan Mutu Pendidikan SD dan 16 Kegiatan
Metro SMP
11 |Program Pendidikan Non Formal
1|Pembudayaan Pendidikan Ramah Anak Meningkatkan Kualitas Kinerja Guru 50 Guru
Sasaran Ramah Anak
I |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
Penerimaan Peserta Didik Baru Online Terlaksanannya Kegiatan PPDB Online 10 Sekolah
1
2|Kegiatan Pramuka Meningkatnya Pramuka Kota Metro 1 Tahun
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun 1.110.938.000
2 Program Pendidikan Non Formal 50.000.000
3 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 510.000.000
Metro, 2020

NIP. 19631011 199103 1 007

Kasi Kurikulum dan Penilaian

".
\

\\1I ¥
. /Tlﬂ\‘k \
FEZAL AFERIZAL.SH.M.Kn

Penata Tkl
NIP. 19850601 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YULIANTO

Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - FEZAL AFERIZAL,SH.,M.KN
Jabatan - Kasi Kurikulum dan Penilaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kurikulum dan Penilaian Fungsional Umun
W Q%/M
e YULIANTO
FEZAL AFERIZAL.SH..M.KN Penata Muda Tk |
Penata TK.| NIP. 19620727 199203 1 006

NIP. 19850601 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(48] (2) (3) 4)
. Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
1|Ujian Sekolah (US) SD/MI, SMP/MTs dan UN | Terlaksananya US SD/MI, SMP/MTs dan 6687 Siswa SD dan SMP
SD/MI UN SD/MI
2[Pengawasan Mutu Pendidikan SD/SMP Se Kota |[Meningkatkan Mutu Pendidikan SD dan 16 Kegiatan
Metro SMP
Il |Program Pendidikan Non Formal
1|Pembudayaan Pendidikan Ramah Anak Meningkatkan Kualitas Kinerja Guru 50 Guru
Sasaran Ramah Anak
Il |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
Penerimaan Peserta Didik Baru Online Terlaksanannya Kegiatan PPDB Online 10 Sekolah
1
2|Kegiatan Pramuka Meningkatnya Pramuka Kota Metro 1 Tahun
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun 1.110.938.000
2 Program Pendidikan Non Formal 50.000.000
3 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 510.000.000
Metro, 2020
Atasan Langsung Staf Kurikulum dan Penilaian
&/ f
RIZAL ULIANTO
ZAL AFE LSH..M.Kn YULIANTO
k. Penata Muda TK.I

Penata Tk 1
NIP. 19850601 200902 1 001

NIP. 19620727 199203 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama « Dra. RATNA DEWI,M.Pd

Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - FEZAL AFERIZAL,SH.,M.KN
Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihal_( Pertama
Kasi Kurikulum dan Penilaian Fungsional Umun

Dra. RATNA DEWI,M.Pd
Pembina Tk |
NIP. 19650529 199003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) {4
L Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
1|Ujian Sekolah (US) SD/ML. SMP/MTs dan UN | Terlaksananya US SD/MI. SMP/MTs 6647 Siswa SD dan SMP
SD/MI dan UN SD/MI
2| Pengawasan Mutu Pendidikan SD/SMP Se Kota Meningkatkan Mutu Pendidikan SD dan 16 Kegiatan
Metro SMP

i |Program Pendidikan Non Formal

1IPembudayaan Pendidikan Ramah Anak Meningkatkan Kualitas Kinerja Guru 50 Guru
Sasaran Ramah Anak
i1 |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
Pencrimaan Peserta Didik Baru Online Terlaksanannya Kegiatan PPDB Online 10 Sekolah
1
2| Kegiatan Pramuka !Mcningkam_va Pramuka Kota Metro 1 Tahun
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Y 1.110.938.000
Tabun )
2 Program Pendidikan Non Formal 30.000.000
3 Program Manajemen Pelavanan pendidikan 510,000,000
Metro. 2020

Siaf Kurikulum dan Penilaian

Atasan Langsung

Dra. RATNA EWLM.Pd
Pembind TK.1
NIP. 19650529 199003 2 004

NIP. 19830601 00902 1001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SUNDARI,S.IP.,M.Si
Jabatan :Kasi Peserta Didik dan Karakter Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MARDANI USMAN
Jabatan : Kepala Bidang Dikdas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Dikdas Kasi Peserta Didik dan Karakter,
g
Drs. MARDANI USMAN SRI SUNDARLS.IP..M.SI

NIP. 1967l011 199103 1 007 NIP. 197011201992032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3) @
I |Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
1|Olimpiade olahraga siswa nasiona SD/MI dan Terpilihnya Atlit yang Mewakili Kota 1 Tahun
SMP/MTS Metro
2|Lomba dan Pembinaan Olimpiade sains SD dan  |Lomba Olimpiade Sains SD dan SMP 1 Tahun
SMP
3|Lomba Prestasi Siswa Olahraga Munculnya Atlet Sepakbola Usia Muda 1 Tahun
4|Peningkatan Pendidikan Karakter untuk siswa/l |Semakin Meningkatnya Kualitas Peserta 2 Terlaksananya Kegiatan
SD dan SMP (DID) Didik
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun 690.000.000
Metro, 2020

Kasi Peserta Didik dan Karakter

v

SRI SUNDARLS.IP.,M.Si

Penata
NIP. 19701120 199203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 (4)
I |Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
1|Olimpiade olahraga siswa nasiona SD/MI dan Terpilihnya Atlit yang Mewakili Kota 1 Tahun
SMP/MTS Metro
2|{Lomba dan Pembinaan Olimpiade sains SD dan |Lomba Olimpiade Sains SD dan SMP 1 Tahun
SMP
3|Lomba Prestasi Siswa Olahraga Munculnya Atlet Sepakbola Usia Muda 1 Tahun
4|Peningkatan Pendidikan Karakter untuk siswa/l |Semakin Meningkatnya Kualitas Peserta 2 Terlaksananya Kegiatan
SD dan SMP (DID) Didik
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun 690.000.000
Metro, 2020
Atasan Langsung Staf Peserta Didik dan Karakter

i
SRI SUNDARLS.IP..M.Si
Penata
NIP. 19701120 199203 2 004
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd., M. M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RIA ANDARI, M. Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Kebudayaan,

Kebudayaan Kota Metro,

Ir. ANDARI, M.Pd SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd, M.M
NIP. 1p631111 198811 2 001 NIP. 19710903 199802 2 002

.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBU DAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
I |Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
I Festival Lomha Seni Siswa Nasional (FL2SN) SD Terselenggaranya Kegiatan FL.S2n SD I'l Jenis Lomba
dan SMP dan SMP
IT  [Program Pengelolaan Keragaman Budaya
| |Fasilitasi Penyelenggaraan Festival Budaya Daerah Terselenggaranya Festival Budaya 3 Hari
(FKM) Daerah dengan melibatkan Masyarakat
2{Dewan Kesenian Metro Terselenggaranya Dewan Kesenian Metro 12 Meter
3| Parade Budaya Terlaksananya Kegiatan Penias Seni 1 Kali
4 Fasilitasi Keragaman Budayn Dalam Rangka Terlaksanya Keragaman Budaya 20 Orang
Lampung Expo Lampung Expo
5|Operasional MPAL Terselenggaranya MPAL 12 bulan
6|Gebyar Bulan Bahasa Terselenggaranya Gebyar Bulan Bahasa 125 Peserta

I [Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya

1| Aktualisasi ikon Budaya Daerah Tersclenggaranva Pentas Seni 1 Kegiatan

2| Gerakan Seniman Masuk Sekolah (GSMS) Terselenggaranya Kegiatan GSMS 15 Sekolah

3|Peningkatan Kompetensi Kebudayaan dan Meningkatnya Kompetensi Kebudayaan | Kegiatan

Permuscuman dan Permuscuman

+{Pemeliharaan Cagar Budava Terselenggaranya Cagar Budaya 1 Cagar Budava
No Program Anggaran Keterangan

I Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun 175.108.300

2 Program Pengelolaan Keragaman Budaya 764.5359.100

3 Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan 367,939 430

Kekavaan Budaya

Metro. 2020

Atasan Langsuge Kabid Kebudavaan

Ny

SITI ROGAYATI SEPRITA.S.PU.M.M
Pembina
NIP. 19710903 199802 2 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDY YULIANIE BARIYUS, M.H
Jabatan : Kasi Sejarah dan Tradisi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd, M. M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan, Kasi Sejarah dan Tradisi,

Yy

SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd. M.M ANIET
Pembina (PEmbina
NIP. 19710903 199802 2 002 NIP. 19691210 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

()] 2) 3) 3]

I |Program Pengelolaan Keragaman Budaya

1|Dewan Kesenian Metro Terselenggaranya Dewan Kesenian 12 Meter
Metro
2|Fasilitasi Keragaman Budaya Dalam Rangka Terlaksanya Keragaman Budaya 20 Orang
Lampung Expo Lampung Expo
3|Oprasional MPAL Terselenggaranya MPAL 12 bulan

I1 |Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya

1| Aktualisasi ikon Budaya Daerah Terselenggaranya Pentas Seni 1 Kegiatan
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengelolaan Keragaman Budaya 380.000.000
2 Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan 142.939.400
Kekayaan Budaya
Metro, 2020
Atasan Langsung Staf Sejarah dan Tradisi

SITI ROGAYATI SEPRI S.Pd
Pembina /IV.a
NIP. 19710903 998022992




PEMERINTAH KOTA METRO

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ASTUTI

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANDY YULIANIE BARIYUS,M.H
Jabatan : Kasi Sejarah dan Tradisi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Sejarah dan Tradisi Fungsional Umun
ASTUTI
b'B ARIYUS M.H Penata Muda Tk |
Snoea NIP. 19630107 198603 2 005

NIP. 19691210 199803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1) ) (3) )

I |Program Pengelolaan Keragaman Budaya

1|{Dewan Kesenian Metro Terselenggaranya Dewan Kesenian 12 Meter
Metro
2|Fasilitasi Keragaman Budaya Dalam Rangka Terlaksanya Keragaman Budaya 20 Orang
Lampung Expo Lampung Expo
3|Oprasional MPAL Terselenggaranya MPAL 12 bulan

Il {Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya

1| Aktualisasi ikon Budaya Daerah Terselenggaranya Pentas Seni 1 Kegiatan
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengelolaan Keragaman Budava 380.000.000
2 Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan 142,939 400
Kekayaan Budaya
Metro, 2020
Atasan Langsung Staf Sejarah dan Tradisi

ASTUTI
Pembina / IV.a
NIP. 196301071986032005




PEMERINTAH KOTA METRO

'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NINYOMAN WIWI B, S.Sn
Jabatan : Kasi Kesenian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd., M. M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan, Kasi Kesenian,

Y )

SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd. M.M NINYO N WIWI B, S.Sn
Pembina Penata Tk 1
NIP. 19710903 199802 2 002 NIP. 19680911 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) 2)

3)

)

I |Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun

Festival Lomba Sen: Siswa Nasional (FL2SN) SD dan

Terselenggaranva Kegiatan F1.82n

11 Jenis Lomba

SMP SD dan SMP
I |Program Pengelolaan Kerag: Buday
1| Fasilitasi Penyelenggaraan Festival Budaya Daersh Terselenggaranva Festival Budaya 3 Han
(FRAD) Daerah dengan melibatkan
Masyarakat
2{Parade Budava Terlaksananva Kegiatan Pentas Seni 1 Kali
3|Gebyar Bulan Bahasa Terselenggaranya Gebvar Bulan 125 Peserta
| Bahasa
11 |Program Pengembangan Kerj Pengelolaan Kekayaan Budaya
1 {Gerakan Seniman Masuk Sekolah (GSMS) Terselenggaranya Kegiatan GSMS 15 Sekolah
No Program Anggaran Keterungan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun 175.108.300
1 Program Pengelolaan Kerapaman Budaya A¥4.559.100

3 Program B b Kerjasama Pengclolaan Kekavaan

Budava

Atasan Langsung

SITI ROGAY ATI SEPRITA, S.Pd
Pembina ' IV.a
NIP. 197108903 998022992

250,000, (00

2020

NIP. 1968091 11996032003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawanh ini :

Nama : GP.ANOM ARIBAWA, S.Sn
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : NI NYOMAN WIWI B S.Sn
Jabatan : Kasi Kesenian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kesenian Fungsional Umun

! GP. ANOM ARIBAWA, S.Sn
NI NYOMAN WIWI B S.Sn Bonate

Penata TK.I
NIP. 19680911 199603 2 003 NIP. 19830720 200804 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L) (2) 3) (€]
I |Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
|| Festival Lomba Seni Siswa Nasional (FL28N) SD dan | Terselenggaranva Kegiatan FLS2n 11 Jenis Lombu
SMPp 51 dan SMP
IT |Program Pengelolaan Kerasaman Budaya
1 Fasilitasi Penyvelenggaraan Festival Budaya Daerah Terselenggaranya Festival Budava 5 Hari
(FRAD Daerah dengan melibatkan
Masvarakat
2| Parade Budaya Terlaksananya Kegiatan Pentas Seni 1 Kali
3| Gebyar Bulan Bahasa Terselenggaranya Gebvar Bulan 125 Peserta
Balasa
I | Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya
1 {Gerakan Seniman Masuk Sekolah (GSMS) Terselenggaranya Kegiatan (GSMS 15 Sekolah
No Program Anggaran Keterangan

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tabun

b2

Program Penpelolaan Rerapaman Budava

Program Penembangan Kerjasama Pengelolaan Kekavaan
Budava

Atagan Langsuna

Penata Tk. 1
NIP, 1968091 11990032003

175.108.300

3%4.550, 100

2300060 00

2020

AMARIBAWAS. Sn

WIP. 198307202008041002




PEMERINTAH KOTA METRO

mes DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

[I

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERI WIDARTO,SH
Jabatan : Kasi Cagar Budaya dan Permuseuman Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd., M. M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Pertama
Kasi Kesenian,

SN

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kebudayaan,

s

il
SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd, M.M HERI WIDARTO.SH
Pembina Pembina

NIP. 19710903 199802 2 002

NIP. 196409131991031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I |Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya
11 Peningkatan Kompetensi Kebudavaan dan Meningkatnva Kompetensi | Kegiatan

Permuseuman

Kebudavaan dan Permuseuman

5]

Pemeliharaan Cagar Budaya

Terselenggaranya Cagar Budava

I Cagar Budayva

No Program
| Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan
Kekayaan Budaya

Atasan Langsung

SITI ROGAYATI SEPRITA., S.Pd

Pembina / 1V a
NIP. 19710903 998022992

Anggaran
175.000.020

Metro. 2020
Kasi Cagar Budava dan Permusiuman

—
HERI WIDARTO.S.H
Pembina

NIP. 196409131991031004

Keterangan




PEMERINTAH KOTA METRO

msdl DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PAIDI
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : HERI WIDARTO,S.H
Jabatan : Kasi Cagar Budaya dan Permuseuman Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Cagar Budaya dan Permusiuman Fungsional Umun
e PAIDI
HERI ‘IIDVI-D%BTO'S'H Pengmwa
il NIP. 19760402 200701 1 006

NIP. 19640913 199103 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4
I |Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya
1|Peningkatan Kompetensi Kebudavaan dan Meningkatnva Kompetensi | Kegiatan
Permuscuman Kebudavaan dan Permuscuman
2|Pemcliharaan Cagar Budava Terselenggaranva Cagar Budava | Cagar Budaya
No Program Anggaran Keterangan

1 Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan

Kekayaan Budava

Atasan Langsung

il
HERI WIDARTO,S.H

Pembina

NIP. 196409131991031004

175.000.030

Metro. 2020
Staf Cagar Budayva dan Permusiuman

PAIDI
Pengatur Muda
NIP. 19760402200701 1006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ALFRIYANA
Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : HERI WIDARTO,S.H
Jabatan : Kasi Cagar Budaya dan Permusiuman Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Cagar Budaya dan Permusiuman Fungsional Umun
N
ALFIRYANA
HERI WIDARTO,S.H _Pengatur

Pembina
NIP. 19640913 199103 1 004 NIP. 19630408 200902 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I |Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budava
1|Peningkatan Kompetensi Kebudavaan dan Meningkatnva Kompetensi I Kegiatan
Permuscuman Kebudayaan dan Permuscuman
2|Pemcliharaan Cagar Budava Terselenggaranva Cagar Budava I Cagar Budava
No Program Anggaran Keterangan
I Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan 175.000.030
Kekayaan Budava
Metro. 2020

Atasan Langsung

S

HERI WIDARTO.S.H

Pembina
NIP. 196409131991031004

Staf Cagar Budaya dan Permusiuman

Pengatur
NIP. 196304082009022001




-«#M

PEMERINTAH KOTA METRO

Iring Mulyo - Metro Timur

sl DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATIL S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RIA ANDARI, M. Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Pembina Ketenagaan
Kebudayaan Kota Metro,
/‘

(
7>

IrJRIA ANDARI, M.Pd FATMAWATIL S.Pd, MM
NIP.L19631M193811 2001 NIP. 19640427 198503 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

O @) 3) @

I |Pendidikan Anak Usia Dini

Lomba Gugus PAUD Tingkat Kota PAUD Semakin Meningkat 1 Tahun

11 |Program Pendidikan Non Formal

—

Penilaian dalam rangka pemberian apresiasi |Meningkatnya Motivasi Pendidik dan | 50 Orang Pserta
PTK PAUDNI Tk. Provinsi dan Nasional Tenaga Kependidikan Pendidik Non
Formal (PTK-PAUDNI)

IIl |Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

I{Pemilihan Guru/Kepala sekolah/pengawas  |Kopetensi Guru, Kepala Sekolah dan 80 Guru
sekolah berprestasi Pengawas meningkat
2|Olimpiade Sains Nasional Guru (OSN Guru) |Terpilihnya Guru mewakili Kota 200 Guru
Metro dalam Olimpiade Sains

3|Penetapan angka kredit dan operasional Hasil penilaian PAK dan Operasional 200 orang
pelaksanaan Sertifikasi tenaga Pendidik dan |Sertifikasi Guru
Tenaga Kependidikan

IV |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

1|Bantuan transport guru Honor PAUD, TK, |Terlaksananya kegiatan bantuan 905 Guru
SD, SMP ber NUPTK/NIPTK/PEG. ID transport Guru honor
2|Workshop Tenaga pendidik guru Pemajuan |Terlaksananya kegiatan Workshop 115 Peserta
Kebudayaan Tenaga pendidik guna Pemajuan
Kebudayaan
3|Pelatihan Penguatan Karya Nyata PAUD dan | Terciptanya keterampilan untuk Guru 50 Peserta
DIKMAS PAUD dan masyarakat
4|Bimtek Peningkatan Mutu untuk Guru SMP |Terselaksananya kegiatan MGMP 8 Jenis
(MGMP) Guru SMP
No Program Anggaran Keterangan
I Pendidikan Anak Usia Dini 69.259.800
2 Program Pendidikan Non Formal 71.339.900
3 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan 356.719.200
Tenaga Kependidikan
4 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 1.586.244.800
Metro, 2020
/ . .
Atasan Langsung Kabid. Pembinaan Ketenagaan

e

FATMAWATIL S.Pd, MM
Pembina/[V.a
NIP. 196404271985032004




METRO

f"“ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

PEMERINTAH KOTA METRO

Jn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKA WULAN HANDAYANI,SE,Akt,M.M
Jabatan : Kasi Tenaga Kebudayaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATMAWATI S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembina Ketenagaan Kasi Tenaga Kebudayaan,
Ve
LAAUA
FATMAWATI S.Pd, MM IKA WULAN HANDAYANI,SE.Akt.M.M

NIP. 19640427 198503 2 004 NIP. 19780113 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
I |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1|Workshop Tenaga pendidik guru Pemajuan Terlaksananya kegiatan Workshop | 115 Peserta
Kebudayaan Tenaga pendidik guna Pemajuan
Kebudayaan
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 100.000.000
Metro, 2020

Atasan Langsung

g7

FATMAWATI S.Pd. MM
Pembina /IV.a
NIP. 196404271985032004

Kasi Tenaga Kebudayaan

IKA WULAN HANDAYANLSE. Akt.M.M
Pembina /IV.a
NIP. 19780113 20012 2 003




PEMERINTAH KOTA METRO

“"'" DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ISMALIA MERSITA
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : IKA WULAN HANDAYANI,SE.Akt,M.M
Jabatan : Kasi Tenaga Kebudayaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Tenaga Kebudayaan Fungsional Umun
AN
//
ISMALIA MERSITA
IKA WULAN HANDAYANI.SE.Akt.M.M Pengatur

Pembina



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
I |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1{Workshop Tenaga pendidik guru Pemajuan Terlaksananya kegiatan Workshop | 115 Peserta
Kebudayaan Tenaga pendidik guna Pemajuan
Kebudayaan
No Program Anggaran Keterangan
| Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 100.000.000
Metro, 2019
Atasan Langsung Staf Tenaga Kebudayaan
a /
i -
IKA WULAN HANDAYANLSE.Akt.M.M ISMAL?PA MERSITA
Pembina / IV.a Pengatur

NIP. 19780113 20012 2 003 NIP. 198112212006042004




PEMERINTAH KOTA METRO

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRAYANI,S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD DAN PNF
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATMAWATI, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembina Ketenagaan Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikn
PAUD dan PNF,

77

FATMAWATI S.Pd, MM INDRAYANI,S.Pd. M.Pd
NIP. 19640427 198503 2 004 NIP. 196807081989012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) 4)
Pendidikan Anak Usia Dini
1|Lomba Gugus PAUD Tingkat Kota PAUD Semakin Meningkat 1 Tahun

Program Pendidikan Non Formal

ey

Penilaian dalam rangka pemberian
apresiasi PTK PAUDNI Tk. Provinsi dan
Nasional

Meningkatnya Motivasi Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Pendidik Non
Formal (PTK-PAUDNI)

50 Orang Pserta

Program Manajemen Pelayanan

1|Bantuan transport guru Honor PAUD,  |jumlah guru honor PAUD, SD, SMP 905 orang
TK, SD, SMP ber NUPTK/NIPTK/PEG. |yag ber NUPTK/NIPT
ID
2|Pelatihan Penguatan Karya Nyata PAUD Terciptanya keterampilan untuk 50 Peserta
dan DIKMAS Guru PAUD dan masyarakat
Program Anggaran Keterangan
1 Pendidikan Anak Usia Dini 69.259.800
2 Program Pendidikan Non Formal 71.339.900
3 Program Manajemen Pelayanan 1.406.244.800
Metro, 2020
Atasan Langsung Kasi PTK PAUD Non Formal

77

FATMAWATIL S.Pd, MM
Pembina /IV.a

NIP. 196404271985032004

S_f

INDRAYANIL S.Pd, M.Pd
Pembina / TV.a

NIP. 196807061989012001



PEMERINTAH KOTA METRO

'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NANIK WIJIYANTI,S.IP
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : INDRAYANI,S.Pd.,M.Pd

Jabatan : Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Fungsional Umun
PAUD dan PNF
INDRAYANI,S.Pd..M.Pd NANIK WIJAYANTILS.IP
Pembina Penata

NIP. 196807081989012001 NIP. 197008051990032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
I _|Pendidikan Anak Usia Dini
I{Lomba Gugus PAUD Tingkat Kota PAUD Semakin Meningkat I Tahun
I _|Program Pendidikan Non Formal
1|Penilaian dalam rangka pemberian Meningkatnya Motivasi Pendidik dan 50 Orang Pserta
apresiasi PTK PAUDNI Tk. Provinsi dan Tenaga Kependidikan Pendidik Non
Nasional Formal (PTK-PAUDNI)
I |Program Manajemen Pelayanan
Pendidikan
1|Bantuan transport guru Honor PAUD,  |jumlah guru honor PAUD, SD, SMP 905 orang
TK, SD, SMP ber NUPTK/NIPTK/PEG. yag ber NUPTK/NIPT
ID
2|Pelatihan Penguatan Karya Nyata PAUD Terciptanya keterampilan untuk 50 Peserta
dan DIKMAS Guru PAUD dan masyarakat
No Program Anggaran Keterangan
1 Pendidikan Anak Usia Dini 69.259.800
2 Program Pendidikan Non Formal 71.339.900
3 Program Manajemen Pelayanan 1.406.244.800
Pendidikan
Metro, 2020
Atasan Langsung Staf PTK PAUD Non Formal

INDRAYANT, S.Pd. M.Pd
Pembina

NIP. 19680708 198901 2 001 NIP. 19700805199003006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELLI SANTLS.IP,M.Si
Jabatan : Kasi PTK DIKDAS Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATMAWATI, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembina Ketenagaan Kasi PTK Dikdas
FATMAWATIL S.Pd. MM ELLI SANTLS.IP,M,Si

NIP. 19640427 198503 2 004 NIP. 19750113 199402 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) “)
I |Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
1{Pemilihan Guru/Kepala sekolah/pengawas sekolah Kopetensi Guru, Kepala Sekolah dan| 80 Guru
berprestasi Pengawas meningkat
2|Olimpiade Sains Nasional Guru (OSN Guru) Terpilihnya Guru mewakili Kota 200 Guru
Metro dalam Olimpiade Sains
3|Penetapan angka kredit dan operasional pelaksanaan Hasil penilaian PAK dan 200 orang

Sertifikasi tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan Operasional Sertifikasi Guru

IT |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

I|Bimtek Peningkatan Mutu untuk Guru SMP (MGMP) Terselaksananya kegiatan MGMP 8 Jenis
Guru SMP
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga 356.719.200
Kependidikan
2 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 80.000.000
Metro, 2020
Atasan Langsung Kasi PTK Dikdas

—

FATMAWATL S.Pd. MM ELLI SA
Pembina/IV.a Penata Tk I/ I1.d

NIP. 196404271985032004 NIP. 197501131994022001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : LILIANA, S.PD
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ELLI SANTLS.IP,M.Si
Jabatan : Kasi PTK DIKDAS Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi PTK Dikdas Fungsional Umun
ELLI SANTLS.IP.M.Si LILIANA, S.PD

Penata Tk. |
Penata Tk |
NIP. 19750113 199402 2 001 WIF-19660310 1886052 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) l @) (4)
I |Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
I{Pemilihan Guru/Kepala sekolah/pengawas sekolah Kopetensi Guru, Kepala Sekolah dan| 80 Guru
berprestasi Pengawas meningkat
2{Olimpiade Sains Nasional Guru (OSN Guru) Terpilihnya Guru mewakili Kota 200 Guru
Metro dalam Olimpiade Sains
3[Penetapan angka kredit dan operasional pelaksanaan Hasil penilaian PAK dan 200 orang
Sertifikasi tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan Operasional Sertifikasi Guru
II |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1|Bimtek Peningkatan Mutu untuk Guru SMP (MGMP) Terselaksananya kegiatan MGMP 8 Jenis
Guru SMP
No Program Anggaran Keterangan
I Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga 356.719.200
Kependidikan
2 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 80.000.000
Metro, 2020
Staf PTK Dikdas

NIP. 197501131994022001

IANA, S.PD
Penata Tk. I

NIP. 19660310 198603 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ISMANTO
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ELLI SANTILS.IP,M.Si
Jabatan : Kasi PTK DIKDAS Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi PTK Dikdas

ELLI SANTLS.IP.M.Si

Pengatur Tk. |
NIP.197007162009021001

Penata Tk |
NIP. 19750113 199402 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) @) 3) )

I |Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

1{Pemilihan Guru/Kepala sekolah/pengawas sekolah Kopetensi Guru, Kepala Sekolah dan| 80 Guru
berprestasi Pengawas meningkat
2|Olimpiade Sains Nasional Guru (OSN Guru) Terpilihnya Guru mewakili Kota 200 Guru
Metro dalam Olimpiade Sains
3|Penetapan angka kredit dan operasional pelaksanaan Hasil penilaian PAK dan 200 orang

Sertifikasi tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan Operasional Sertifikasi Guru

Il |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

1|Bimtek Peningkatan Mutu untuk Guru SMP (MGMP)  |Terselaksananya kegiatan MGMP 8 Jenis
Guru SMP
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga 356.719.200
Kependidikan
2 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 80.000.000

2020

NIP. 197501131994022001 NIP. 197007162009021001
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PEMERINTAH KOTA METRO

f DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : Dra. SUZANA MR

Jabatan : Kepala UPT Sanggar Seni Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir. RIA ANDARILM.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala UPT Sanggar Seni
Kebudayaan Kota Metro
&
Ir.JRIA ANDARI,M.Pd Dra.SUZANA MR

NIP. 19631111 19881‘-1 2 001 NIP. 19660324 198901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

UPT SANGGAR SENI
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
I |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1{Operasional UPT Sanggar Seni Berjalannya Operasional Kantor UPT 100%
Sanggar Seni
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 46.000.000
Metro, 2020
Atasan Langsung r, Kepala UPT Sanggar Seni

. Dra. SUZANA MR
NIP.{196311111988112001. NIP. 19660324 198901 2 001




ET=o] PEMERINTAH KOTA METRO

'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra. SARTINI
Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha UPT PLA Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Dra. SUZANA MR
Jabatan : Kepala UPT Sanggar Seni Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Sanggar Seni Kepala Subbag Tata Usaha
UPT Sanggar Seni
Dra.SUZANA MR Dra. SARTINI

NIP. 19660324 198901 2 001 NIP. 19640914 199003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
UPT SANGGAR SENI

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2 3) “)

I |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

1{Operasional UPT Sanggar Seni Berjalannya Operasional Kantor UPT 100%
Sanggar Seni
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 46.000.000
Metro, 2020
Atasan Langsung Kepala Subbag Tata Usaha UPT
Sanggar Seni
Dra.'SUZANA MR Dra. SARTINI

NIP. 19660324 198901 2 001 NIP. 19640914 199003 2 002




PEMERINTAH KOTA METRO

| DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549

Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : BUDI SETIAWAN
Jabatan : Fungsional Umum UPT Sanggar Seni Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Dra. SARTINI
Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha UPT Sanggar Seni Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbag Tata Usaha Fungsional Umun
UPT Sanggar Seni
W S
o
Dra. SARTINI BUDI SETIAWAN

NIP. 19640914 199003 2 002 NIP. 19740302 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
UPT SANGGAR SENI

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
I |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1|Operasional UPT Sanggar Seni Berjalannya Operasional Kantor UPT 100%
Sanggar Seni
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 46.000.000
Metro, 2020
Atasan Langsung Staf UPT Sanggar Seni

s

Dra. SARTINI
NIP. 19640914 199003 2 002

BUDI SETIAWAN
NIP. 19740302 200801 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : EKO ISMANTO,S.T.M.T
Jabatan : Kepala UPT Pusat Layanan Autis (PLA) Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir. RIA ANDARI,M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala UPT Pusat Layanan Autis
Kebudayaan Kota Metro (PLA) /
(“

EKO ISMANTO.S.T.M.T
NIP. 19750529 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

UPT PUSAT LAYANAN AUTIS (PLA)

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) “4)
I |Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
1|{Operasional Pusat Layanan Autis (PLA) Terlaksananya Operasional PLA Kota 12 bulan
Kota Metro Metro
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 200.000.000
Tahun
Metro, 2020
Atasan Langsung Kepala UPT Pusat Layanan Autis
(PLA)
— d

EKO ISMANTO.S.T..M.T
.196311111988112001. NIP. 19750529 200501 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUDARYONO,S.IP
Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha UPT PLA Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : EKO ISMANTO,S.T,M.T
Jabatan : Kepala UPT Pusat Layanan Autis (PLA) Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pusat Layanan Autis Kepala Subbag Tata Usaha PLA

(PLA)

—x (=

SUDARYONO S.IP
EKO ISMANTO.S.T..M.T e

NIP. 19750529 200501 1 007 NIP. 19700508 199203 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
UPT PUSAT LAYANAN AUTIS (PLA)

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) “)

I [Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun

1|Operasional Pusat Lavanan Autis (PLA) Kota Metro Terlaksananya Operasional PLA Kota 12 bulan
Metro
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun 200.000.000
Metro, 2020
Atasan Langsung Kepala Subbag Tata Usaha PLA
P
EKO ISMANTOS.T.M.T SUDARYONO.S.IP

NIP. 19750529 200501 1 007 NIP. 19700508 199203 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DWI ASMAWATI,S.Pd
Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SUDARYONO,S.IP
Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha UPT PLA Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbag Tata Usaha PLA Fungsional Umun

SUDARYONO.S.IP DWI ASMAWATIS.Pd

Penata
Penata Muda
WP, 18700608 198200} 002 NIP. 19841120 201902 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
UPT PUSAT LAYANAN AUTIS (PLA)

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
I |Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun
1|Operasional Pusat Layanan Autis (PLA) Kota Metro |Terlaksananya Operasional PLA Kota 12 bulan
Metro
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun 200.000.000
Metro, 2020

Atasan Langsung

SUDARYONO.S.IP
NIP. 19700508 199203 1 002

Staf UPT Pusat Layvanan Autis (PLA)

DWI A ATLS.Pd

NIP. 19841120 201902 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TRI KATMIKO

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
SRI SULISTLS.IP TRI KATMIKO
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tk |

NIP. 196412251990032006 NIP. 197011052007011008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SIGIT KURNIAWAN
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTI,S.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
SRI SULISTLS.IP SIGIT KURNIAWAN
Pengatur

Penata Tingkat |
NIP. 196412251990032006 NIP. 197803142007011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : SUKRIYADI

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTI,S.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
SRI SULISTLS.IP RIYADI
Penata Tingkat | Pengatur Muda

NIP. 196412251990032006 NIP. 198004232008011007



